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Abstract 
 
 

The development of workers’ movements in India is closely associated with the emergence 
of modern industries and the working class during the colonial period. The expansion of 
industrialisation, railways, ports, and commercial industries created a new working class 
that gradually organised against low wages, long working hours, unsafe working 
conditions, and exploitation. This article examines the historical development of workers’ 
movements in India, beginning with their early forms during the colonial period and the 
emergence of trade unions, followed by the establishment of the All-India Trade Union 
Congress (AITUC) in 1920. It analyses the subsequent ideological and political divisions 
within workers’ organisations and examines the relationship between workers’ 
movements, the state, political parties, and labour policies in post-independence India. The 
article further discusses major workers’ movements of the 1970s and the emergence of 
independent workers’ organisations. Particular attention is given to the impact of 
liberalisation, privatisation, and globalisation after 1991, which contributed to the 
expansion of contractual, temporary, and informal employment and altered the 
organisational strategies of workers’ movements. Contemporary developments, including 
the growth of the gig economy, the use of digital platforms, and the participation of 
women and migrant workers, are also examined. The article argues that Indian workers’ 
movements are adapting to changing labour-market conditions through new forms of 
organisation and mobilisation. However, organisational fragmentation, political 
dependence, limited representation of informal workers, and contractual employment 
remain major challenges. 
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ভারতে শ্রমিক আতদালতের ইমেহাস িূলে ঔপমেতর্মিক যুতে আধুমেক শ্রমিক শ্রশ্রমণর উদ্ভতর্র সতে 
মেমর্ড়ভাতর্ সম্পমকবে। ঊেমর্ংি িোব্দীতে মিল্পায়তের সূচো, শ্ররলপথ মেিবাণ, র্দর স্থাপে এর্ং মর্মভন্ন 
অর্কাঠাতিােে উন্নয়তের শ্রেমিতে এক েেুে শ্রমিক শ্রশ্রণীর আমর্ভবার্ ঘতি। এই শ্রমিকরা পূর্বর্েবী গ্রািীণ র্া 
েথােে শ্রির্যর্স্থা শ্রথতক মভন্ন মিল এর্ং ক্রতি একমি সংেমঠে সািামিক িমিতে পমরণে হতে শুরু কতর। 
েতর্ এই শ্রমিক শ্রশ্রমণর মর্কাি মিল অসি ও বর্মচত্র্যিয়। অতেক শ্রিতত্র্ শ্রির্ািার েুলোিূলকভাতর্ িুি 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


ভারতে শ্রমিক আতদালতের ঐমেহামসক মর্র্েবে ও সিকালীে রূপান্তর: একমি সিাতলাচোিূলক মর্তেষণ            েুবীর গাপ্টেন 
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হতলও, মর্তিষে র্ামণমিযক র্াোেমভমিক মিতল্প শ্রমিকতদর উপর কতঠার মেয়ন্ত্রণ র্িায় মিল। চা-র্াোেসহ 
অেযােয শ্রিতত্র্ শ্রমিকতদর মেতয়ােেমক্রয়া, কাতির পমরতর্ি এর্ং চলাতেরার স্বাধীেো মিল অেযন্ত সীমিে, যা 
োতদরতক োয় র্াধযোিূলক শ্রির্যর্স্থার িতধয আর্দ্ধ কতর রাখ্ে। েতল ঔপমেতর্মিক ভারতে শ্রমিকতদর 
িীর্েযাত্র্া ও কিবপমরমস্থমে মিল অমেমিে, অমেরাপদ এর্ং শ্রিাষণমেভবর।  
 

     এই েমেকূল পমরমস্থমের িতধযই শ্রমিকতদর িতধয ধীতর ধীতর সতচেেো ও ঐকযতর্াতধর মর্কাি ঘতি 
এর্ং োরা মেতিতদর অমধকার রিার লতিয সংেমঠে হতে শুরু কতর। ঊেমর্ংি িোব্দীর শ্রিষভাতে এই 
ের্ণো স্পষ্ট হতয় ওতঠ এর্ং ১৯২০ সাতল AITUC (All India Trade Union Congress) েমেষ্ঠার 
িাধযতি শ্রমিক আতদালে সর্বভারেীয় ও সুসংেমঠে রূপ লাভ কতর। পরর্েবীকাতল এই আতদালে শ্রকর্ল 
অথবনেমেক দামর্, শ্রযিে- িিুমর রৃ্মদ্ধ র্া কাতির পমরতর্তির উন্নমের িতধয সীিার্দ্ধ থাতকমে; র্রং সািামিক 
েযায়, িযবাদা এর্ং শ্রমিক অমধকার েমেষ্ঠার রৃ্হির লতিযও অগ্রসর হয়। স্বাধীেোর পতরও শ্রমিক আতদালে 
রাতের েীমেমেধবারণ, শ্রি আইে েণয়ে এর্ং শ্রমিক কলযাণিূলক র্যর্স্থার মর্কাতি গুরুত্বপূণব ভূমিকা পালে 
কতর। র্েবিাে মর্শ্বায়তের যুতে শ্রির্ািাতরর পমরর্েবে, শ্রর্সরকামরকরণ ও চুমিমভমিক কিবসংস্থাতের 
েসাতরর েতল শ্রমিক আতদালতের েকৃমে ও চযাতলঞ্জ েেুে িাত্র্া লাভ কতরতি।  
 

স্বাধীেো-পূর্বর্েবী সিতয় ভারতে শ্রমিক আতদালে:  
 

ভারতে শ্রমিক আতদালতের সূচো ঔপমেতর্মিক িাসোিতল আধুমেক মিল্পর্যর্স্থার মর্কাতির সতে ঘমেষ্ঠভাতর্ 
সম্পমকবে। েথি মর্শ্বযুতদ্ধর পূর্বর্েবী সিতয়ই শ্রমিকতদর িতধয অসতন্তাষ, েমের্াদ এর্ং সংেমঠে হওয়ার 
ের্ণো পমরলমিে হয়, যমদও েখ্েও সুসংেমঠে শ্রকাতো শ্রমিক সংেঠে (Trade Union) েতড় ওতঠমে। 
র্লা র্াহুলয, এই োথমিক শ্রমিক আতদালেগুমলই পরর্েবীকাতল সংেমঠে শ্রমিক সংেঠতের মর্কাতির মভমি 
স্থাপে কতর। 
 

শ্রমিক সংেঠতের উদ্ভতর্র পূতর্ব শ্রমিক আতদালে:  
 

শ্রমিক সংেঠতের উদ্ভতর্র পূতর্ব শ্রমিকরা মর্মভন্নভাতর্ োতদর অসতন্তাষ েকাি করে। মেম্ন িিুমর, দীঘব 
কিবঘণ্টা, অিােমর্ক কাতির পমরতর্ি এর্ং িামলকপতির শ্রিাষতণর মর্রুতদ্ধ োরা েমের্াতদ সামিল হতো। 
শ্রমিকরা কাি শ্রথতক মর্রে থাকা, কিবতিত্র্ েযাে করা ইেযামদর িাধযতি মেমিয় েমেতরাধ েতড় েুলে। 
পািাপামি, অতেক শ্রিতত্র্ োরা সমক্রয় েমেতরাতধর পথও অর্লম্বে করে, যা কখ্েও কখ্েও সমহংস রূপ 
ধারণ করে। েতর্ এই সকল আতদালে ঔপমেতর্মিক সরকার ও িামলকপতির দিেিূলক েীমের সমু্মখ্ীে 
হয়। উতেখ্য, চা-র্াোে ও খ্মে মিতল্প মেযুি শ্রমিকতদর ওপর চরি শ্রিাষণ চলতলও, এসর্ অঞ্চল িহর 
শ্রথতক দূতর অর্মস্থে হওয়ায় োথমিক পযবাতয় এই আতদালেগুমল শ্রেিে িেসিথবে র্া েচার লাভ কতরমে।  
 

     িহরাঞ্চতলর মিল্পতিতত্র্, মর্তিষে েুলা ও পাি মিল্প এর্ং শ্ররলওতয়তে, শ্রমিকতদর আতদালে 
েুলোিূলকভাতর্ শ্রর্মি সংেমঠে মিল। ১৮৭০-এর দিক শ্রথতকই শ্রর্াম্বাইতয় শ্রমিকতদর েমের্াতদর েমির 
পাওয়া যায়। ১৮৮৪ সাতল েুলা কতলর শ্রমিকরা একমত্র্ে হতয় কিবঘণ্টা হ্রাতসর দামর্তে সরকাতরর কাতি 
আতর্দে িাোয়। ১৮৯০-এর দিতক ক্রোন্বতয় ধিবঘতির সংখ্যা ও পমরসর রৃ্মদ্ধ পায় এর্ং র্হু শ্রমিক এতে 
অংিগ্রহণ কতর। েথি মর্শ্বযুতদ্ধর সিয় দ্রর্যিূলয রৃ্মদ্ধ, র্াস্তর্ িিুমর হ্রাস এর্ং খ্াদযসংকি শ্রমিকতদর 
অসতন্তাষতক আরও েীব্র কতর শ্রোতল। এর েলস্বরূপ ১৯১৯ সাতল শ্রর্াম্বাইতয়র সিস্ত েুলা কল শ্রমিকতদর 
অংিগ্রহতণ সাধারণ ধিবঘি সংঘমিে হয়। ১৯২০ সাতলও িিুমর ও শ্রর্াোতসর দামর্তে আতরকমি সাধারণ 
ধিবঘি সংেমঠে হয়, যা আেুষ্ঠামেক শ্রমিক সংেঠে েমেষ্ঠার পূতর্বই সংঘমিে হতয়মিল। কলকাো, 
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আহতিদার্াদ, কােপুর, িাদ্রাি, োেপুর ও সুরািসহ অেযােয মিল্পতকতেও একই ধরতের পমরমস্থমে লিয করা 
যায়। শ্রমিকরা ক্রিি মেতিতদর দামর্ আদাতয়র লতিয সংেমঠে হতে শুরু কতর। ধিবঘতির ের্ণো শ্রকর্ল 
কারখ্াোয় সীিার্দ্ধ মিল ো; ো শ্ররলওতয়, খ্মে, র্দর, শ্রপৌরসভা, মর্দুযৎ ও েযাস সরর্রাহ র্যর্স্থা, এিেমক 
সরকামর েমেষ্ঠােগুমলতেও িমড়তয় পতড়।  
 

     এই সিতয় মকিু সিািসংস্কারক ও সংেঠে শ্রমিকতদর উন্নয়তে গুরুত্বপূণব ভূমিকা পালে কতর। র্াংলায় 
িিীপদ র্তদযাপাধযায় (Sasipada Banerjee) শ্রমিকতদর মিিা ও অমধকার রিার িেয উতদযাে গ্রহণ কতর 
এর্ং ১৮৭০ সাতল ‘ওয়ামকবং শ্রিেস ক্লার্’ (Working Men’s Club) েমেষ্ঠা কতরে। একইভাতর্ ১৮৭৮ 
সাতল ব্রাহ্মসিাি ‘ওয়ামকবং শ্রিেস মিিে’ (Working Men’s Mission) েমেষ্ঠা কতর। শ্রর্াম্বাইতয় এে. এি. 
শ্রলাখ্াতে (N. M. Lokhanday) শ্রমিকতদর সংেমঠে করার শ্রিতত্র্ গুরুত্বপূণব ভূমিকা পালে কতরে এর্ং 
১৮৯০ সাতল মেমে ‘শ্রর্াম্বাই মিলহযান্ডস অযাতসামসতয়িে’ (Bombay Millhands’ Association) েমেষ্ঠা 
কতরে। েতর্, এই ধরতের মর্মভন্ন কলযাণিূলক সংেঠে েতড় উঠতলও, শ্রসগুমল িমিিালী শ্রমিক সংেঠতে 
পমরণে হতে পাতরমে। উেমর্ংি িোব্দীর শ্রিষভাতে মকিু সংেঠে েতড় উতঠমিল, শ্রযগুমল শ্রমিক সংেঠতের 
িতো হতলও স্থাময়তত্বর অভাতর্ দীঘবস্থায়ী হতে পাতরমে। শ্রযিে—শ্ররলওতয় কিবচারীতদর সংেঠে, মেন্টাসব 
ইউমেয়ে (Printers’ Union) ইেযামদ। এগুমল শ্রমিক সংেঠতের োথমিক ধাপ মহতসতর্ গুরুত্বপূণব হতলও 
সুসংেমঠে আতদালতের রূপ মেতে পাতরমে।  
 

শ্রমিক সংেঠতের উদ্ভর্ ও মর্কাি:  
 

েথি মর্শ্বযুতদ্ধর পর ভারতে শ্রমিক আতদালে এক েেুে িাত্র্া লাভ কতর এর্ং এই সিয় শ্রথতকই 
সুসংেমঠে শ্রমিক সংেঠতের আমর্ভবার্ ঘতি। যুদ্ধকালীে অথবনেমেক পমরমস্থমের শ্রেমিতে মেেযেতয়ািেীয় 
দ্রতর্যর িূলযরৃ্মদ্ধ, শ্রমিকতদর িিুমরর হ্রাস এর্ং িীর্েযাত্র্ার িাতের অর্েমে ঘতি। একই সতে 
মিতল্পাৎপাদতের েসার শ্রমিকসংখ্যা রৃ্মদ্ধ কতর এর্ং োতদর িতধয পারস্পমরক সংতযাে ও ঐকয েতড় ওতঠ। 
িােীয়োর্াদী আতদালতের েভার্, িহাত্মা োন্ধীর (Mahatma Gandhi) অসহতযাে আতদালতের আহ্বাে 
এর্ং আন্তিবামেক শ্রিতত্র্ রুি মর্প্লতর্র িতো ঘিোর্মল শ্রমিকতদর িতধয রািনেমেক ও সািামিক সতচেেো 
রৃ্মদ্ধতে গুরুত্বপূণব ভূমিকা পালে কতর। 
 

     ১৯১৮ সাতলর এমেল িাতস েমঠে হয় িাদ্রাি শ্রলর্ার ইউমেয়ে (Madras Labour Union), যাতক 
সাধারণে ভারতের েথি শ্রমিক সংেঠে মহসাতর্ মর্তর্চো করা হয়। এই সংেঠতের অেযেি উতদযািা 
মিতলে মর্. মপ. ওয়ামদয়া (B.P.Wadia)। এমি িূলে িাদ্রাতির কােবামিক (Carnatic) ও র্ামকংহাি 
(Buckingham) মিতলর শ্রমিকতদর শ্রকে কতর েতড় উঠতলও, োথমিক পযবাতয়ই অেযােয শ্রপিার শ্রমিকরাও 
এতে যুি হয়। এই ইউমেয়তের একমি গুরুত্বপূণব বর্মিষ্টয মিল মেয়মিে সদসযপদ এর্ং িামসক চাাঁদা েদাতের 
র্যর্স্থা, যা সংেঠতের স্থাময়ত্ব ও িৃঙ্খলা েমেষ্ঠায় সহায়ক হয়।  
 

     একই সিতয় আহতিদার্াতদ শ্রমিক আতদালে একিু মভন্ন পতথ অগ্রসর হয়। শ্রসখ্াতে শ্রমিকরা িূলযরৃ্মদ্ধর 
শ্রেমিতে শ্রর্াোতসর দামর্তে আতদালে শুরু করতল অেুসূয়াতর্ে সারাভাই (Ansuyaben Sarabhai) িহাত্মা 
োন্ধীর সহায়ো কািো কতরে। োন্ধী শ্রমিকতদর পতি দাাঁমড়তয় ধিবঘতির ডাক শ্রদে এর্ং সামলমি েমক্রয়ার 
িাধযতি সিসযার সিাধাতের উপর শ্রিার শ্রদে। এই আতদালতের েলস্বরূপ ১৯২০ সাতল ‘শ্রিক্সিাইল শ্রলর্ার 
অযাতসামসতয়িে’ (Textile Labour Association) েমেমষ্ঠে হয়, যা োন্ধীর েীমের মভমিতে পমরচামলে 
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একমি িমিিালী শ্রমিক সংেঠতে পমরণে হয়। এই সংেঠেমি িূলে িিুর িহািে (Majur Mahajan) 
োতিও পমরমচে মিল।   
 

     এই সিতয় মর্মভন্ন মিল্পতকতে দ্রুে হাতর শ্রমিক সংেঠে েতড় উঠতে থাতক। ১৯২০ সাতলর িতধযই োয় 
১২৫মি সংেঠে েমেমষ্ঠে হয়, শ্রযগুমলতে আেুিামেক ২,৫০,০০০ শ্রমিক সদসয অন্তভুবি মিতলে। েতর্ 
সংেঠেগুমলরগুমলর অমধকাংিই মিল অস্থায়ী েকৃমের; অতেক শ্রিতত্র্ এগুমল শুধুিাত্র্ ধিবঘি পমরচালোর 
উতেতিয েমঠে হতো এর্ং ধিবঘি শ্রিষ হতল শ্রভতে শ্রযে। মেয়মিে সদসযপদ ও আমথবক মভমির অভার্ মিল 
এই সংেঠেগুমলর একমি র্ড় দুর্বলো। েরু্ও এই োথমিক উতদযােগুমল শ্রমিকতদর িতধয সংেমঠে শ্রচেো 
েতড় শ্রোতল এর্ং একমি সর্বভারেীয় শ্রমিক সংেঠতের েতয়ািেীয়োতক স্পষ্টভাতর্ েুতল ধতর।  
 

AITUC-এর েঠে: 
 

ভারতে শ্রমিক আতদালতের ক্রিমর্কাতির একমি গুরুত্বপূণব িাইলেলক হল অল ইমন্ডয়া শ্রেড ইউমেয়ে 
কংতগ্রস (AITUC)-এর েমেষ্ঠা। ১৯২০ সাতল এই সর্বভারেীয় শ্রমিক সংেঠতের েমেষ্ঠা শ্রমিক আতদালেতক 
একমি সুসংেমঠে ও িােীয় রূপ েদাে কতর। েথি মর্শ্বযুতদ্ধর পর ভারতে শ্রমিক অসতন্তাষ ক্রিি রৃ্মদ্ধ 
পায়। এই শ্রেিাপতি মর্মভন্ন শ্রমিক শ্রেো—শ্রযিে র্াল েোধর মেলক (Bal Gangadhar Tilak), এে. এি. 
শ্রিামি (N. M. Joshi), মর্. মপ. ওয়ামদয়া, লালা লািপে রায় (Lala Lajpat Rai), শ্রদওয়াে চিেলাল 
(Dewan Chamanlall), শ্রিাতসে র্যামিস্টা (Joseph Baptista) েিুখ্—একমি সর্বভারেীয় সংেঠে 
েঠতের উতদযাে গ্রহণ কতরে। এর েলস্বরূপ ১৯২০ সাতল AITUC েমেমষ্ঠে হয়।  
 

     AITUC েমেষ্ঠার পর শ্রমিক আতদালে আরও েমেিীল হতয় ওতঠ। AITUC-এর েথি সভাপমে 
মিতলে লালা লািপে রায় এর্ং সহ-সভাপমে মিতলে শ্রিাতসে র্যামিস্টা। এই সংেঠে ভারেীয় িােীয় 
কংতগ্রতসর সিথবে লাভ কতর এর্ং োথমিক পযবাতয়ই উতেখ্তযােয সংখ্যক শ্রমিক সংেঠে এর সতে যুি হয়। 
েমেষ্ঠার সিয় োয় ১০৭মি সংেঠে AITUC-এর সতে যুি মিল, যার িতধয ৬৪মি সংেঠতের শ্রিাি 
সদসযসংখ্যা মিল োয় ১,৪০,৮৫৪। েতর্ উতেখ্তযােয মর্ষয় হল, আহতিদার্াতদর োন্ধীর্াদী শ্রমিক সংেঠে 
এই সংেঠতের সতে যুি হয়মে। ১৯২০-এর দিতকর শ্রিষভাতে শ্রমিক আতদালতে কমিউমেস্ট িোদতিবর 
েভার্ রৃ্মদ্ধ পায়। কমিউমেস্ট শ্রেোরা শ্রর্াম্বাই ও কলকাোর মিল্পাঞ্চতল সমক্রয় হতয় শ্রমিকতদর সংেমঠে 
কতরে এর্ং সংগ্রািী আতদালতের শ্রেেৃত্ব শ্রদে। ১৯২৮-২৯ সাতলর িতধয কমিউমেস্টরা AITUC-এর িতধয 
েভার্ মর্স্তার কতর এর্ং সংেঠতের েীমেমেধবারতণ গুরুত্বপূণব ভূমিকা মেতে শুরু কতর। 
 

     AITUC-এর অভযন্ততর িোদিবেে িেপাথবতকযর কারতণ এে. এি. শ্রিামি, মভ. মভ. মেমর েিুখ্ শ্রেোরা 
সংেঠে েযাে কতর ‘ইমন্ডয়াে শ্রেডাতরিে অে শ্রেড ইউমেয়েস’ (IFTU) েঠে কতরে। পরর্েবীতে ১৯৩১ 
সাতল পুেরায় একমি মর্ভািে ঘতি, যখ্ে কমিউমেস্টরা AITUC শ্রথতক শ্রর্মরতয় এতস ‘শ্ররড শ্রেড ইউমেয়ে 
কংতগ্রস’ (RTUC) েমেষ্ঠা কতর। এর েতল শ্রমিক আতদালে মেেমি পৃথক শ্রকেীয় সংেঠতে মর্ভি হতয় 
পতড়— AITUC, IFTU এর্ং RTUC। এই মর্ভািে শ্রমিক আতদালতের িমিতক দুর্বল কতর শ্রোতল। েতল 
মর্মভন্ন সংেঠতের িতধয ঐকয েমেষ্ঠার লতিয উতদযাে গ্রহণ করা হয়। ১৯৩৩ সাতল মকিু সংেঠে IFTU এর 
সতে একমত্র্ে হতয় ‘েযািোল শ্রেডাতরিে অে শ্রেড ইউমেয়েস’ (NFTU) েঠে কতর। পরর্েবীতে ১৯৩৫ 
সাতল RTUC ও AITUC একমত্র্ে হয় এর্ং AITUC োতিই সংেঠেমি পমরচামলে হতে থাতক। অর্তিতষ 
১৯৪০ সাতল NFTU-ও AITUC-এর সতে যুি হয়, েতল একমি রৃ্হির ঐকয েমেমষ্ঠে হয়। 
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মর্ভািে ও রািনেমেক সংযুমি: 
 

ভারতে শ্রমিক আতদালতের ইমেহাতস একমি গুরুত্বপূণব বর্মিষ্টয হতলা এর অভযন্তরীণ মর্ভািে এর্ং মর্মভন্ন 
রািনেমেক িোদতিবর সতে ঘমেষ্ঠ সম্পকব। মর্তিষে AITUC-এ ঐকয েমেষ্ঠার পরও এই মর্ভািে পুেরায় 
শ্রদখ্া শ্রদয় এর্ং শ্রমিক সংেঠেগুমলর ওপর রািনেমেক েভার্ ক্রিি রৃ্মদ্ধ পায়। AITUC-এর িতধয 
মর্ভািতের েধাে কারণ মিল মিেীয় মর্শ্বযুদ্ধতক মঘতর মভন্নিুখ্ী িোদিবেে অর্স্থাে। এই িেতভতদর কারতণ 
১৯৪১ সাতল এি. এে. রাতয়র (M. N. Roy) শ্রেেৃত্বাধীে শ্রোষ্ঠী AITUC শ্রথতক পৃথক হতয় ইমন্ডয়াে 
শ্রেডাতরিে অে শ্রলর্ার (IFL) েঠে কতর। এই সিয় শ্রমিক আতদালতের উপর মর্মভন্ন রািনেমেক 
িোদতিবর েভার্ স্পষ্ট হতয় ওতঠ। িােীয়োর্াদী, কমিউমেস্ট এর্ং অেযােয শ্রোষ্ঠীর িতধয িোদিবেে পাথবকয 
শ্রমিক সংেঠেগুমলর িতধয মর্ভািে সৃমষ্ট কতর। শ্রমিক সংেঠেগুমল শ্রকর্ল অথবনেমেক দামর্দাওয়ার শ্রিতত্র্ই 
সীিার্দ্ধ থাতকমে; র্রং রৃ্হির রািনেমেক েতেও সমক্রয় ভূমিকা মেতে শুরু কতর। 
 

     মিেীয় মর্শ্বযুতদ্ধর পর যখ্ে ভারতে স্বাধীেোর সম্ভার্ো স্পষ্ট হতয় ওতঠ, েখ্ে শ্রমিক সংেঠেগুমলর 
িতধয রািনেমেক েমেিমিো আরও েীব্র হতয় ওতঠ। ভারেীয় িােীয় কংতগ্রস শ্রমিক সংেঠেগুমলর উপর 
মেতির েভার্ মর্স্তার করতে শ্রচতয়মিল এর্ং োন্ধীর্াদী েীমের মভমিতে োতদর পমরচামলে করতে আগ্রহী 
মিল। মকন্তু শ্রসই সিয় AITUC-এ কমিউমেস্টতদর েভার্ যতথষ্ট রৃ্মদ্ধ শ্রপতয়মিল। এই পমরমস্থমেতে কংতগ্রস 
মেিস্ব শ্রমিক সংেঠে েঠতের মসদ্ধান্ত গ্রহণ কতর। এর েলস্বরূপ ১৯৪৭ সাতল ইমন্ডয়াে েযািোল শ্রেড 
ইউমেয়ে কংতগ্রস (INTUC) েমেমষ্ঠে হয়। পরর্েবীকাতল AITUC শ্রথতক মর্মভন্ন শ্রোষ্ঠীর মর্মিন্নোর েতল 
আরও কতয়কমি শ্রমিক সংেঠতের উদ্ভর্ ঘতি। ১৯৪৮ সাতল কংতগ্রস সিািোমন্ত্রকতদর েভাতর্ েমঠে হয় 
মহদ িিদুর পঞ্চাতয়ে (HMP)। ১৯৪৯ সাতল HMP ও IFL একমত্র্ে হতয় েঠে কতর মহদ িিদুর সভা 
(HMS)। একই র্িতর িৃণাল কামন্ত র্সুর (Mrinal Kanti Bose) শ্রেেৃতত্ব েমেমষ্ঠে হয় ইউোইতিড শ্রেড 
ইউমেয়ে কংতগ্রস (UTUC)। েলস্বরূপ ১৯৪৯ সাতলর িতধয ভারতে চারমি েধাে শ্রকেীয় শ্রমিক সংেঠে 
মর্দযিাে মিল— AITUC, INTUC, HMS এর্ং UTUC। 
 

স্বাধীেো-উির ভারতে শ্রমিক আতদালে: 
 

স্বাধীেোর পর ভারতে শ্রমিক আতদালে একমি েেুে পযবাতয় েতর্ি কতর। এই সিতয় একমদতক শ্রযিে 
শ্রমিক সংেঠেগুমলর মর্স্তার ঘতি, অেযমদতক োতদর িতধয মর্ভািে, রািনেমেক েভার্ এর্ং েেুে ধরতের 
শ্রমিক সংেঠতের আমর্ভবার্ লিয করা যায়। ১৯৫৫ সাতল ভারেীয় িেসংতঘর েভাতর্ ‘ভারেীয় িিদুর সংঘ’ 
(BMS) েমেমষ্ঠে হয়। পরর্েবীতে কমিউমেস্ট পামিবর মর্ভািতের (১৯৬৪) শ্রেমিতে ১৯৭০ সাতল ‘শ্রসন্টার 
অে ইমন্ডয়াে শ্রেড ইউমেয়েস’ (CITU) েমঠে হয়, যা মসমপআই (এি) এর সতে ঘমেষ্টভাতর্ যুি মিল। এর 
েতল শ্রদখ্া যায়, ১৯২০ সাতল একমি শ্রকেীয় সংেঠে (AITUC) মদতয় শ্রয আতদালতের সূচো হতয়মিল, ো 
১৯৭০ সাতলর িতধয একামধক শ্রকেীয় সংেঠতে মর্ভি হতয় পতড়। এই মর্ভািে শ্রমিক আতদালতের 
ঐকযতক দুর্বল কতর এর্ং সংেমঠে িমিতক খ্মেে কতর।  
 

     স্বাধীেোর পর রাে শ্রমিক ও মিল্পপমেতদর িতধয সম্পতকবর েধাে িধযস্থোকারী র্া মেয়ন্ত্রক হতয় ওতঠ। 
সরকাতরর েধাে লিয মিল— মিতল্পান্নয়ে মেমিে করা, মিল্পতিতত্র্ িামন্ত র্িায় রাখ্া, শ্রমিক ও িামলতকর 
িতধয সংঘাে মেয়ন্ত্রণ করা। এই উতেতিয সরকার ১৯৪৭ সাতল মিল্প মর্তরাধ সংক্রান্ত আইে (Industrial 
Dispute Act, 1947) েণয়ে কতর। ১৯৬০-এর দিতকর শ্রিষভাতে অথবনেমেক িদার েতল শ্রমিকতদর 
উপর আমথবক চাপ রৃ্মদ্ধ পায়। শ্রর্াম্বাইসহ মর্মভন্ন মিল্পাঞ্চতল শ্রর্কারত্ব রৃ্মদ্ধ এর্ং িীর্েযাত্র্ার র্যয় রৃ্মদ্ধ শ্রমিক 
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অসতন্তাষতক েীব্র কতর শ্রোতল। এই শ্রেিাপতি মির্তসো একমি মর্কল্প িমি মহতসতর্ আমর্ভূবে হয় এর্ং 
‘ভারেীয় কািোর শ্রসো’ (Bharatiya Kamgar Sena) োিক শ্রমিক সংেঠে েঠে কতর। েতর্ এই 
সংেঠে শ্রমিকতদর িতধয আঞ্চমলক ও িামেেে মর্ভািে সৃমষ্ট কতর, মর্তিষে িহারাতের স্থােীয় শ্রমিকতদর 
অগ্রামধকার শ্রদওয়ার দামর্ েুতল। এর েতল শ্রমিক ঐকয িুণ্ণ হয়। 
 

১৯৭০ এর দিতকর পরর্েবীকাতল ভারতে শ্রমিক আতদালে: 
 

১৯৭০-এর দিতকর পরর্েবীকাতল শ্রমিক আতদালতে একমি েেুে ের্ণো পমরলমিে হয়। েচমলে 
রািনেমেক দল ও শ্রমিক সংেঠতের েমে ক্রির্ধবিাে অসতন্তাতষর েতল স্বাধীে ও আতপমিকভাতর্ 
অরািনেমেক শ্রেেৃত্ব ও সংেঠতের উত্থাে ঘতি। এই সিতয়র উতেখ্তযােয শ্রেেৃরৃ্তদর িতধয মিতলে— দি 
সািন্ত (Datta Samant), এ. শ্রক. রায় (A.K. Roy), িংকর গুহ মেতয়ােী (Shankar Guha Niyogy), 
ইলা ভট্ট (Ela Bhatt)। এিাড়াও মর্মভন্ন স্বেন্ত্র সংেঠে শ্রযিে— শ্রসলে এিপ্লতয়ড ওতিে’স এতসামসতয়িে 
(SEWA), ওয়ামকবং ওতিে’স শ্রোরাি (Working Women's Forum), শ্রকরালা মদতেি মর্মড (Kerala 
Dinesh Beedi) েভৃমে শ্রমিকতদর উন্নয়তে গুরুত্বপূণব ভূমিকা কতর। েতর্, এই সংেঠেগুমল শ্রর্মি 
অংিগ্রহণিূলক হতলও, োরা রৃ্হৎ শ্রমিক সংেঠেগুমলর মর্কল্প হতয় উঠতে পাতরমে।  
 

     ১৯৭০ এর দিতকর পরর্েবী সিতয় কতয়কমি গুরুত্বপূণব ধিবঘি শ্রমিক আতদালতের ইমেহাতস মর্তিষ 
স্থাে অমধকার কতর। এই সিতয়র অেযেি গুরুত্বপূণব ঘিো হল ১৯৭৪ সাতলর শ্ররলওতয় ধিবঘি, যা ভারতের 
ইমেহাতস অেযেি রৃ্হিি শ্রমিক ধিবঘি মহসাতর্ মর্তর্মচে। োয় সিস্ত েধাে শ্রমিক সংেঠে এতে অংিগ্রহণ 
কতর। সরকার কতঠার অর্স্থাে গ্রহণ কতর এর্ং শ্রিষ পযবন্ত ধিবঘি শ্রভতে যায়। ১৯৮২-৮৩ সাতল দি 
সািতন্তর শ্রেেৃতত্ব শ্রর্াম্বাই শ্রিক্সিাইল ধিবঘি সংঘমিে হয় এর্ং মর্পুল সংখ্যক শ্রমিক এতে অংিগ্রহণ কতর। 
যমদও এমি চূড়ান্ত সােলয অিবে করতে পাতরমে, েরু্ও এমি শ্রমিক আতদালতের ইমেহাতস এক গুরুত্বপূণব 
ঘিো মহতসতর্ মর্তর্মচে হয়।  
 

     ১৯৭৫-৭৭ সাতলর িরুমর অর্স্থার সিয় শ্রমিকতদর ধিবঘতির অমধকার উতেখ্তযােযভাতর্ সীমিে করা 
হয়। এই সিয় সরকার শ্রমিক আতদালতের উপর কতঠার মেয়ন্ত্রণ আতরাপ কতর, যা সংেমঠে শ্রমিকতদর 
আতদালেতক দুর্বল কতর শ্রোতল। েতর্, এই সিতয় শ্রকর্ল সংেমঠে মিল্পতিতত্র্ই েয়, অসংেমঠে শ্রিতত্র্ও 
শ্রমিক আতদালে শ্রদখ্া যায়। কৃমষশ্রমিক এর্ং অমভর্াসী শ্রমিকরা িিুমর রৃ্মদ্ধ ও কাতির িেব উন্নয়তের 
দামর্তে আতদালে েতড় শ্রোতল। অতেক শ্রিতত্র্ই োরা েচমলে শ্রমিক সংেঠেগুমলর র্াইতর স্বেঃসূ্ফেবভাতর্ 
সংেমঠে হয়। 
 

১৯৯০ এর দিতকর পরর্েবীকাতল ভারতে শ্রমিক আতদালে: 
 

১৯৯০-এর দিতকর পরর্েবী সিতয় ভারতে শ্রমিক আতদালতের েকৃমে, েঠে এর্ং শ্রকৌিতল র্হুিামত্র্ক 
পমরর্েবে লিয করা যায়। ১৯৯১ সাতল অথবনেমেক সংস্কাতরর িাধযতি উদারীকরণ, শ্রর্সরকামরকরণ এর্ং 
মর্শ্বায়তের শ্রেিাপতি রাোয়ি মিতল্পর পমরসর সংকুমচে হয় এর্ং শ্রর্সরকামর ও র্হুিামেক পুাঁমির েতর্ি 
উতেখ্তযােযভাতর্ রৃ্মদ্ধ পায়। এর েতল শ্রির্ািাতর েমেতযামেো রৃ্মদ্ধ পায় এর্ং ‘শ্রতির েিেীয়ো’ (labour 
flexibility) েীমে ক্রিি গুরুত্ব অিবে কতর। এই েমক্রয়ায় স্থায়ী শ্রমিতকর পমরর্তেব অস্থায়ী, চুমিমভমিক 
এর্ং আউিতসাসবড (Outsourced) শ্রমিক মেতয়াে রৃ্মদ্ধ পায়, যা শ্রমিকতদর সংেমঠে িিোতক দুর্বল কতর 
শ্রদয়। 
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     উদারীকরণ-পরর্েবী সিতয় শ্রির্ািাতরর কাঠাতিােে পমরর্েবে মর্তিষভাতর্ লিণীয়। সংেমঠে খ্াতের 
েুলোয় অসংেমঠে খ্াে দ্রুে েসার লাভ কতর এর্ং ‘কযািুয়ালাইতিিে’ (casualization) ও 
‘ইেেিবালাইতিিে’ (informalization)-এর ের্ণো রৃ্মদ্ধ পায়। চুমিমভমিক শ্রি র্যর্স্থার মর্স্তার শ্রমিকতদর 
কাতির স্থাময়ত্ব, সািামিক সুরিা এর্ং অথবনেমেক মেরাপিাতক অমেমিে কতর শ্রোতল। েতল শ্রমিকতদর 
পতি দীঘবতিয়ামদ সংেঠে েতড় শ্রোলা এর্ং ঐকযর্দ্ধ আতদালে পমরচালো করা কমঠে হতয় পতড়। এই 
শ্রেিাপতি শ্রমিক আতদালে এক ধরতের সংকি ও রূপান্ততরর িুতখ্ািুমখ্ হয়। মিল্পতিতত্র্ কিবসংস্থাতের 
সংতকাচে, অসংেমঠে খ্াতে শ্রমিকতদর আমধকয এর্ং রািনেমেক মর্ভািতের কারতণ শ্রমিক সংেঠেগুমলর 
ঐমেহযেে িমি হ্রাস পায়। রৃ্হৎ মিল্পমভমিক ধিবঘতির পমরর্তেব শ্রিাি আকাতরর, খ্মেে এর্ং খ্ােমভমিক 
আতদালতের ের্ণো রৃ্মদ্ধ পায়। েতর্ একই সতে মর্মভন্ন শ্রকেীয় শ্রমিক সংেঠতের িতধয শ্রযৌথ কিবসূমচ 
গ্রহতণর ের্ণোও লিয করা যায়।   
 

     উদারীকরণ-পরর্েবী র্াস্তর্োয় শ্রমিক আতদালে েেুে রূপ ধারণ কতর। অসংেমঠে শ্রমিক, স্বমেযুি 
কিবী, োরী শ্রমিক, েৃহমভমিক শ্রমিক এর্ং অমভর্াসী শ্রমিকতদর িতধয েেুে ধরতের সংেঠে েতড় ওতঠ। 
অতেক শ্রিতত্র্ এেমিও-সিমথবে উতদযােও এই আতদালতে গুরুত্বপূণব ভূমিকা পালে কতর। এই েেুে 
আতদালেগুমল শুধুিাত্র্ িিুমর র্া কাতির পমরতর্তির েতে সীিার্দ্ধ ো শ্রথতক সািামিক মেরাপিা, িযবাদা, 
পমরচয় এর্ং িাের্ামধকাতরর মর্ষয়গুমলতকও সািতে মেতয় আতস, যা শ্রমিক আতদালতের পমরমধতক আরও 
মর্সৃ্তে কতর। একই সিতয় রাতের ভূমিকাতেও একমি শ্রিৌমলক পমরর্েবে লিয করা যায়। রাে ক্রিি 
‘মেতয়ােকেবা’ শ্রথতক ‘মেয়ন্ত্রক’-এর ভূমিকায় অর্েীণব হয় এর্ং মিতল্পান্নয়তের স্বাতথব শ্রি আইতে মর্মভন্ন সংস্কার 
আো হয়। এই পমরর্েবতের েতল শ্রমিক সুরিা সম্পমকবে মর্মধমেতষধ মিমথল হতয়তি র্তল অতেতক 
সিাতলাচো কতরে। েতল শ্রমিক আতদালে শুধু িামলকপতির মর্রুতদ্ধই েয়, রাতের েীমের মর্রুতদ্ধও 
সংেমঠে হতে শুরু কতর। 
 

সাম্প্রমেককাতল শ্রমিক আতদালতের েমেেকৃমে: 
 

সাম্প্রমেককাতল ভারতে শ্রমিক আতদালতের েমেেকৃমে মর্তেষণ করতল শ্রদখ্া যায় শ্রয, এমি একমদতক শ্রযিে 
েেুে চযাতলতঞ্জর িুতখ্ািুমখ্, অেযমদতক শ্রেিমে েেুে রূপ ও শ্রকৌিলও গ্রহণ করতি। মর্শ্বায়ে, েযুমিেে 
পমরর্েবে, শ্রির্ািাতরর অমেিয়ো এর্ং রাতের েীমেেে পমরর্েবতের শ্রেমিতে শ্রমিক আতদালে ক্রিি 
আরও িমিল ও র্হুিামত্র্ক হতয় উতঠতি। র্েবিাে সিতয় শ্রির্ািাতর অমেিয়ো ও অস্থাময়ত্ব একমি েধাে 
বর্মিষ্টয মহতসতর্ পমরলমিে হয়। চুমিমভমিক, অস্থায়ী এর্ং আউিতসাসবড শ্রতির র্যাপক েসার শ্রমিকতদর 
স্থায়ী কিবসংস্থাে এর্ং সািামিক সুরিাতক দুর্বল কতর মদতয়তি। এর েতল শ্রমিকতদর িতধয মেরাপিাহীেো 
রৃ্মদ্ধ শ্রপতয়তি এর্ং এই পমরমস্থমে োতদর আতদালতের অেযেি েধাে ইসুয হতয় উতঠতি। মর্তিষ কতর 
অসংেমঠে খ্াতে মেযুি মর্পুল সংখ্যক শ্রমিক এখ্েও সংেঠতের র্াইতর শ্রথতক যাতি, যা শ্রমিক আতদালতের 
দুর্বলোর অেযেি কারণ। একই সতে মেে অথবেীমের (Gig Economy) মর্স্তার শ্রমিক আতদালতের েেুে 
শ্রিত্র্ বেমর কতরতি। অযাপমভমিক শ্রডমলভামর কিবী, রাইড-শ্রিয়ার চালক েভৃমে শ্রমিকরা মেতিতদর অমধকার, 
েযাযয পামরশ্রমিক এর্ং কাতির িেব উন্নয়তের দামর্তে সংেমঠে হতে শুরু কতরতি। যমদও এতদর সংেঠে 
এখ্েও োথমিক পযবাতয়, েরু্ও এমি শ্রমিক আতদালতের একমি গুরুত্বপূণব েেুে মদক মেতদবি কতর।  
 

     সাম্প্রমেক সিতয় শ্রি আইে সংস্কার শ্রমিক আতদালতের একমি শ্রকেীয় ইসুযতে পমরণে হতয়তি। 
২০১৯ সাতলর িিুমর সংক্রান্ত মর্মধ (Code on Wages, 2019), ২০২০ সাতলর মিল্প সম্পকব সংক্রান্ত মর্মধ 
(Industrial Relations Code, 2020), শ্রপিােে সুরিা, স্বাস্থয ও কিবপমরতর্ি সংক্রাে মর্মধ 
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(Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020) এর্ং সািামিক মেরাপিা 
সংক্রান্ত মর্মধ (Code on Social Security, 2020)— এই েেুে শ্রি মর্মধগুমলতক শ্রকে কতর মর্মভন্ন শ্রমিক 
সংেঠে র্যাপক আতদালে সংেমঠে কতরতি। শ্রমিক সংেঠেগুমলর িতে, এই মর্মধগুমল শ্রমিকতদর অমধকার 
হ্রাস করতে পাতর, েতল এই ইসুযতে সর্বভারেীয় স্ততর েমের্াদ ও ধিবঘি সংেমঠে হতয়তি। এিাড়াও, 
সাম্প্রমেক শ্রমিক আতদালতে শ্রযৌথ কিবসূমচর ের্ণো রৃ্মদ্ধ শ্রপতয়তি। মর্মভন্ন িোদিব ও রািনেমেক 
িেতভতদর ঊতবব উতঠ একামধক শ্রমিক সংেঠে একমত্র্ে হতয় রৃ্হৎ পমরসতর আতদালে সংেমঠে করতি। 
এর একমি উতেখ্তযােয উদাহরণ হল ২০২০ সাতলর ভারেীয় সাধারণ ধিবঘি, শ্রযখ্াতে শ্রকামি শ্রকামি শ্রমিক 
অংিগ্রহণ কতর এর্ং শ্রমিকতদর মর্মভন্ন দামর্র েমে িােীয় িতোতযাে আকষবণ কতর।  
 

      েযুমির অগ্রেমের েতল শ্রমিক আতদালতের শ্রকৌিতলও পমরর্েবে এতসতি। সািামিক শ্রযাোতযাে 
িাধযি, অেলাইে প্লযািেিব এর্ং মডমিিাল েচাতরর িাধযতি শ্রমিকরা দ্রুে সংেমঠে হতে পারতি এর্ং োতদর 
দামর্ রৃ্হির িেসিাতির কাতি েুতল ধরতে সিি হতি। এই মডমিিাল িাধযি শ্রমিক আতদালেতক একমি 
েেুে িাত্র্া েদাে কতরতি। োরী শ্রমিক, অমভর্াসী শ্রমিক এর্ং োমন্তক শ্রোষ্ঠীর অংিগ্রহণও সাম্প্রমেক শ্রি 
আতদালতের একমি গুরুত্বপূণব বর্মিষ্টয। মর্তিষ কতর েৃহমভমিক কাি, র্স্ত্র মিল্প এর্ং পমরতষর্া খ্াতে োরী 
শ্রমিকতদর সমক্রয়ো রৃ্মদ্ধ শ্রপতয়তি। একই সতে শ্রকামভড-১৯ িহািামরর সিয় অমভর্াসী শ্রমিকতদর দুরর্স্থা 
শ্রমিক অমধকাতরর েেতক েেুেভাতর্ সািতে মেতয় এতসতি এর্ং োতদর সংেমঠে হওয়ার েতয়ািেীয়োতক 
শ্রিারদার কতরতি। 
 

ভারতে শ্রমিক আতদালতের সীিার্দ্ধো: 
 

ভারতে শ্রমিক আতদালতের শ্রিতত্র্ একামধক সীিার্দ্ধো লিয করা যায়, যা এর কাযবকামরো ও িমিতক 
মর্মভন্নভাতর্ েভামর্ে কতর।  
(১) ভারতে শ্রমিক আতদালতের অেযেি েধাে সীিার্দ্ধো হল এর খ্মেে র্া মর্ভি চমরত্র্। মর্মভন্ন িোদিব, 

রািনেমেক আেুেেয এর্ং সংেঠেেে মর্ভািতের েতল র্হু শ্রমিক সংেঠতের সৃমষ্ট হতয়তি, যা 
শ্রমিকতদর ঐকযতক দুর্বল কতর। র্লা র্াহুলয, শ্রমিক সংেঠতের র্হুলো (multiplicity of unions) 
এর্ং পারস্পমরক িি (inter-union rivalry) শ্রমিকতদর দরকষাকমষর িিোতক কমিতয় শ্রদয়।  

(২) শ্রমিক আতদালতের উপর অমেমরি রািনেমেক েভার্ একমি গুরুের সিসযা। অতেক শ্রিতত্র্ শ্রমিক 
সংেঠেগুমল রািনেমেক দলগুমলর সতে যুি থাতক এর্ং শ্রমিকতদর স্বাতথবর পমরর্তেব দলীয় স্বাথবতক 
অগ্রামধকার শ্রদয়। এই রািেীমেকরণ (politicization) শ্রমিক আতদালতের স্বায়িিাসেতক িুণ্ণ কতর 
এর্ং মর্শ্বাসতযােযো হ্রাস কতর। 

(৩) ভারতে অমধকাংি শ্রমিক অসংেমঠে খ্াতে মেযুি, শ্রযখ্াতে শ্রমিক সংেঠতের েভার্ অেযন্ত সীমিে। 
েতল শ্রমিক আতদালে িূলে িহরমভমিক ও মিল্পখ্ােতকমেক হতয় পতড় এর্ং গ্রািীণ ও োমন্তক 
শ্রমিকরা এর র্াইতর শ্রথতক যায়।  

(৪) শ্রমিক সংেঠতের দুর্বল আমথবক মভমি ও সীমিে সদসযসংখ্যা আতদালতের কাযবকামরো কমিতয় শ্রদয়। কি 
সদসযপদ, স্বল্প চাাঁদা এর্ং আমথবক সংকতির কারতণ শ্রমিক সংেঠেগুমল দীঘবতিয়ামদ কিবসূমচ গ্রহণ করতে 
পাতর ো। এই আমথবক দুর্বলো শ্রমিক আতদালেতক োমেষ্ঠামেকভাতর্ দুর্বল কতর শ্রোতল। 

(৫) শ্রমিকতদর িতধয সতচেেোর অভার্ এর্ং ভাষা, ধিব, িামে ও আঞ্চমলকোর মভমিতে সািামিক মর্ভািে 
ঐকযর্দ্ধ আতদালে েতড় শ্রোলার শ্রিতত্র্ র্ড় র্াধা সৃমষ্ট কতর। অতেতকর িতে, শ্রমিকতদর িতধয শ্রশ্রণী 
শ্রসচেেোর অভার্ শ্রমিক আতদালতের মর্কািতক সীমিে কতর । 
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(৬) মর্শ্বায়ে ও উদারীকরতণর েতল চুমিমভমিক শ্রি, আউিতসামসবং এর্ং শ্রর্সরকামরকরতণর েসার ঘতি, যা 
শ্রমিকতদর সংেমঠে হওয়ার সুতযাে কমিতয় শ্রদয়। পুাঁমির েমেিীলো এর্ং মর্শ্বর্যাপী েমেতযামেোর 
কারতণ শ্রমিক সংেঠেগুমলর দরকষাকমষর িিো হ্রাস শ্রপতয়তি। 

(৭) শ্রি আইেগুমলর িমিলো, মের্ন্ধে েমক্রয়ার র্াধা এর্ং ধিবঘতির উপর মর্মধমেতষধ অতেক সিয় শ্রমিক 
সংেঠতের কাযবক্রিতক সীিার্দ্ধ কতর। এর েতল শ্রমিকতদর দামর্গুমল কাযবকরভাতর্ র্াস্তর্াময়ে করা 
কমঠে হতয় পতড়। 

(৮) মেতয়ােকেবাতদর শ্রমিক সংেঠেমর্তরাধী িতোভার্ও একমি র্ড় েমের্ন্ধকো। অতেক শ্রিতত্র্ শ্রমিকতদর 
সংেঠতে শ্রযােদাে শ্রথতক মর্রে রাখ্তে ভয় শ্রদখ্াতো, চাকমর শ্রথতক র্রখ্াস্ত করা র্া অেযােয চাপ সৃমষ্ট 
করা হয়, যা আতদালতের মর্স্তারতক র্াধাগ্রস্ত কতর।  

উপসংহার: 
 

র্েবিাে ভারতে শ্রমিক আতদালে একমদতক শ্রযিে োো সীিার্দ্ধোর সমু্মখ্ীে, অেযমদতক শ্রেিমে েেুে 
সম্ভার্োর মদকও উতমাচে করতি। পমরর্মেবে অথবনেমেক ও সািামিক শ্রেিাপতি শ্রমিকতদর স্বাথব রিার 
িেয সংেমঠে েতচষ্টা ও েীমেেে সহায়ো ভমর্ষযতে এই আতদালেতক আরও িমিিালী কতর েুলতে পাতর। 
এর পািাপামি েযুমিেে পমরর্েবে, মডমিিাল প্লযািেতিবর মর্স্তার এর্ং মেে অথবেীমের সম্প্রসারণ শ্রমিক 
আতদালতের চমরত্র্তকও েেুেভাতর্ রূপান্তমরে করতি। েতল ঐমেহযেে শ্রমিক সংেঠে কাঠাতিার পািাপামি 
েেুে ধরতের সংেঠে ও েমের্াতদর পদ্ধমে েতড় উঠতি, যা শ্রমিকতদর দামর্-দাওয়াতক আরও মর্সৃ্তে 
পমরসতর েুতল ধরতি। পমরতিতষ র্লা যায় শ্রয, র্েবিাে পমরমস্থমেতে শ্রমিক আতদালতের সােলয অতেকাংতি 
মেভবর করতি এর অমভতযািে িিো, সংেঠতের মর্স্তার এর্ং রাতের েীমেেে সহায়োর উপর। শ্রমিকতদর 
অমধকার সুরিা, সািামিক মেরাপিা মেমিেকরণ এর্ং েযাযয কাতির পমরতর্ি েমেষ্ঠার লতিয যমদ সিমন্বে 
উতদযাে গ্রহণ করা যায়, েতর্ ভমর্ষযতে ভারতে শ্রমিক আতদালে আরও সুসংেমঠে ও কাযবকর রূপ লাভ 
করতে সিি হতর্।  
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